FM-DDA 054
SERVICO PUBLICO FEDERAL Protocolo:
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal Data: / /
Departamento de Documentacao e Atendimento - DDA S
Ass: Mat:
CADASTRO DE PROFISSIONAL — ANO:
DADOS DO PROFISSIONAL
Nome:
Titulo Profissional: ‘ Crea n.%:
Endereco:
Bairro: ‘ Cidade/UF: ‘ CEP:
DADOS DA EMPRESA 01
O cadastro ] Anotagéo como Responsavel Técnico — RT  [] Anotagdo no Quadro Técnico
destina-se a: [] Atualizac&o (ja atuo como Responséavel Técnico - RT da empresa)
Nome da Empresa: ‘ RF n.°
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: ‘ CEP: Tel. Contato: ( )
R/iﬁlc:muﬁ)dlzemi)?ggsttic::io): [ so6cio []Auténomo  [] Empregado ] outros:
Carga horaria horas Salario: ] Igual ou superior ao salario minimo profissional
semanal: [ Convencso coletiva
DADOS DA EMPRESA 02 — PARA DUPLA RESPONSABILIDADE TECNICA
O cadastro [] Anotacdo como Responsavel Técnico — RT  [] Anotag&o no Quadro Técnico
destina-se a: [] Atualizac&o (ja atuo como Responséavel Técnico - RT da empresa)

Nome da Empresa: ‘ RF n.°
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: ‘ CEP: Tel. Contato: ( )
(Fi/eiﬁicrzleodEem%?Z;r:tti?:io): [ sécio [ Autdnomo  [] Empregado ] Outros:
Carga horéria horas Salério: [ Igual ou superior ao salario minimo profissional
semanal: [] Convencéo coletiva

DADOS DA EMPRESA 03 — PARA TRIPLA RESPONSABILIDADE TECNICA
O cadastro [] Anotacdo como Responséavel Técnico — RT [ Anotacéo no Quadro Técnico
destina-se a: [ Atualizac&o (ja atuo como Responséavel Técnico - RT da empresa)
Nome da Empresa: ‘ RF n.°
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: ‘ CEP: Tel. Contato: ( )
(F\;/ei?]icmuﬁ)d:m%c:ggstt%o): [] Sécio [JAuténomo  [] Empregado [] Outros:
Carga horaria horas Salario: [] Igual ou superior ao salario minimo profissional
semanal: ] Convencéo coletiva

ATIVIDADE PUBLICA

Exerce atividade vinculada a empresa publica ou 6rgao publico?

[] Sim (Preencher todo o restante)

[ Nao

Nome da Empresa ou do Orgéo Publico:

A atividade exercida é técnica? Cardo aue ocupa:
[] Sim [ Nzo goq pa.
Ari [ sim, n°
Carga hc_)rarla horas Possui ART de Cargo e Funcéao?
semanal: [] Nao

Declaro, conforme regime de contrato anotado, que minha documentagéo encontra-se devidamente atualizada e que a remuneracgéo
recebida estd em conformidade com alegislagdo vigente.

Local e Data:

Assinatura

VIDE OBSERVAGOES NO VERSO
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OBSERVACOES E INSTRUCOES PARA CADASTRO DE PROFISSIONAL |

OBSERVACOES

01 — O Profissional tem a ciéncia de estar sendo anotado (ou que continua exercendo atividades) como
Responsavel Técnico pela empresa, e de que esta anotagdo define para os efeitos legais que serd o
responsavel pelos servigos técnicos executados e que ao sair da citada empresa, providenciara a baixa
da Responsabilidade Técnica, junto ao Crea-DF.

02 — O preenchimento incorreto ou com omissado de informagdes constitui infragdo prevista no Cadigo Penal
Brasileiro (Artigo 299) e no Codigo de Etica Profissional (Resolugéo n° 1.002/2002 do Confea), estando
os infratores sujeitos as sancdes legais.

03 — O Profissional, ao preencher as informacdes, declara — sob as penas da Lei — serem expressdes da
verdade as informagfes prestadas e que ndo desempenha qualquer cargo ou fungdo em entidade
publica ou privada, além dos indicados neste, e caso venha a desempenhar qualquer outra atividade
comunicara ao Crea-DF para os devidos efeitos.

04 — A critério do Departamento de Documentagdo e Atendimento ou das Camaras Especializadas, poderao
ser exigidos outros documentos necessarios ao esclarecimento e comprova¢do do vinculo entre a
pessoa juridica e o profissional.

05 — No caso do exercicio de atividade vinculada a empresa publica ou 6rgéo publico, € necessério apresentar
declaracdo da empresa e/ou 6rgéo informando o horario de trabalho, o cargo exercido e se existe algum
impedimento para o exercicio autbnomo da profissdo ou junto a outra empresa fora do horéario de
expediente, ou seja, se 0 cargo que ocupa exige dedicacdo exclusiva.

INSTRUCOES

01 — Documentagéo:

Quando da anotacéo do Profissional na empresa, devera ser anexado ao cadastro, para fins de prova de

vinculag&o do profissional a pessoa juridica, conforme o caso, 0s seguintes documentos:

a) para sOcios da empresa: copia das alteragdes contratuais da sociedade;

b) para profissionais empregados (CLT): cépia das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, referentes a identificacdo do titular com ndimero e série da carteira, a anotagédo do contrato de
trabalho, da alteracdo de cargo — quando houver — e da atualizacdo de salario, ou a critério da
empresa, copia da ficha de registro de empregado ou da folha do livro de registro de empregado, estas
exclusivamente com a apresentacdo do original, da ficha ou do livro de registro, com registro no
Ministério do Trabalho; e

¢) para profissionais autbnomos: contrato civil de prestacao de servicos (com reconhecimento de firma
das assinaturas do contratante e contratado.

02 — Salario Minimo Profissional — SMP (Resolug&o n° 397/95 do Confea):
e Para profissionais formados em Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia e
afins (com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais):

Carga Horéria Diaria Formula Utilizada
6 horas 6 x Salario Minimo
7 horas 7 x Salario Minimo + 25% Salario Minimo*
8 horas 8 x Salario Minimo + 50% Salario Minimo*

* Para carga horaria de trabalho acima de 6 (seis) horas diarias serdo acrescidas de 25% (vinte e
cinco por cento) por hora excedente a 6 (seis) horas, conforme Lei n® 4.950-A, de 22/04/1966, Artigo
6° e Resolucéo n° 397/95 do Confea, Artigo 5° § Unico.

e Para Tecndlogos e afins (com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos):

Carga Horéria Diaria Formula Utilizada
6 horas 5 x Salario Minimo
7 horas 6 x Salario Minimo + 25% Salario Minimo**
8 horas 7 x Salario Minimo + 50% Salario Minimo**

** Para carga horaria de trabalho acima de 5 (cinco) horas diarias serdao acrescidas de 25% (vinte e
cinco por cento) por hora excedente a 5 (cinco) horas, conforme Lei n° 4.950-A, de 22/04/1966, Artigo
6° e Resolucéo n° 397/95 do Confea, Artigo 5° § Unico.

e Para Técnicos: por determinagdo Constitucional, nenhum salario pode ser inferior ao minimo
(Constituicdo Federal, Artigo 79, inciso VII).

e« Em caso de existéncia de Convencéo Coletiva, observar as clausulas correspondentes.
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